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Должностная инструкция
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1. Общие положения

1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом №273-ФЗ РФ от 29.12.2012г
«Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 6 марта 2019 года; на основе Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики
должностей работников образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010г.
в редакции от 31.05.2011г.; с учетом требований ФГОС основного и среднего общего образования, утвержденных
соответствен но Приказами Минобрнауки России №1897 от 17.12.2010г (в ред. на 31.12.2015) и №413 от 17 мая
2012 г. (в ред. на 29.06.2017 г.); П риказ ом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об
утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» от 1 8 октября 2013г.
№ 544н (в ред. на 5 августа 2016 г.) ;    в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами,
регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

2. Учитель назначается и освобождается от должности приказом дире к тора школы .

3. На должность учителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее
профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области,
соответствующей преподаваемому предмету (с последующей профессиональной переподготовкой по профилю
педагогической деятельности), без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное
образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по
направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к стажу работы.

4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу
приговором суда;

• имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством
Российской Федерации;

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

• имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем .

1. В своей деятельности учитель русского языка и литературы руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», « Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам … » , указами
Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления
образованием всех уровней по вопросам обр а зования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и
хозяйственным закон о дательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасн о сти и противопожарной
защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового
распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), Трудовым договором.
Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребе н ка.

2. Учитель русского языка и литературы должен знать:

• приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, основы законов и
иных   нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации,
нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи,   федеральных государственных
образовательных стандартов   общего образования,   законодательства   о правах ребенка,   трудового
законодательства ;

• историю , теорию, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных
(педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
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• педагогические закономерности организации образовательного процесса;

• п реподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных
стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке .

• основы лингвистической теории и перспективных направлений развития современной лингвистики;

• иметь представление о широком спектре приложений лингвистики и знание доступных обучающимся
лингвистических элементов этих приложений;

• теорию и методику преподавания русского языка;

• контекстную языковую норму;

• стандартное общерусское произношение и лексику, их отличия от местной языковой среды;

• законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и
кризисов развития;

• теории и технологии учета возрастных особенностей обучающихся;

• закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и
закономерности развития детских и подростковых сообществ;

• основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской
общественностью;

• основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;

• социально -психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ;

• основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях;

• основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности,
индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики;

• научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки;

• основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы
современных педагогических технологий;

• нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение
мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций);

• преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов
и основной общеобразовательной программы, их истории и места в мировой культуре и науке;

• пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;

• рабочие программы и методики обучения по предмету;

• трудовое законодательство ;

• основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами,
мультимедийным оборудованием;

• правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

• правила по охране труда и пожарной безопасности;

1. Учитель должен уметь:

• владеть методами и приемами обучения русскому языку , в том числе как не родному; выходящими за рамки
учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т. п.;

• объективно оценивать знания обучающихся на основе различных методов контроля в соответствии с
реальными учебными возможностями детей;

• разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на
знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде;

• использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный
процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших
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выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья;

• использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный
и развивающий;

• владеть ИКТ-компетентностями: общепользовательской ИКТ-компетентностью; общепедагогической ИКТ-
компетентностью; предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-
компетентность соответствующей области человеческой деятельности);

• организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую,
художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места
жительства и историко-культурного своеобразия региона;

• строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и
индивидуальных особенностей;

• общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их;

• создавать в учебном классе разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей
(законных представителей) и педагогических работников;

• управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания,
мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

• анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском коллективе деловую,
дружелюбную атмосферу;

• защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации
и/или неблагоприятных условиях;

• находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его понимание и переживание
обучающимися;

• владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т. п.

• сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных
задач;

• осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение
основных общеобразовательных программ;

• понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т. д.);

• составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику
(портрет) личности обучающегося;

• разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы
развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных
особенностей обучающихся;

• владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных
особенностей обучающихся;

• владеть методами и приемами обучения русскому языку, в том числе как неродному;

• использовать специальные коррекционные приемы обучения для детей с ограниченными возможностями
здоровья;

• вести постоянную работу с семьями обучающихся и местным сообществом по формированию речевой
культуры, фиксируя различия местной и национальной языковой нормы;

• проявлять позитивное отношение к местным языковым явлениям, отражающим культурно-исторические
особенности развития региона;

• проявлять позитивное отношение к родным языкам обучающихся;

• давать этическую и эстетическую оценку языковых проявлений в повседневной жизни: интернет-языка,
языка субкультур, языка СМИ, ненормативной лексики;

• поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности обучающихся в коммуникации как
процессе, жизненно необходимом для человека.



1. Учителю запрещается:

• оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к
конфликту интересов учителя;

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

1. Учитель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора школы.

1. Должностные обязанности

На учителя русского языка и литературы возлагаются следующие должностные обязанности:

1. Разработка и реализация рабочих программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной
программы.

2. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов общего образования.

3. Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания
безопасной и комфортной образовательной среды.

4. Обучение методам понимания сообщения: анализ, структуризация, реорганизация, трансформация,
сопоставление с другими сообщениями, выявление необходимой для анализирующего информации.

5. Осуществление совместно с обучающимися поиска и обсуждения изменений в языковой реальности и
реакции на них социума, формирование у обучающихся "чувства меняющегося языка".

6. Использование совместно с обучающимися источников языковой информации для решения практических
или познавательных задач, в частности, этимологической информации, подчеркивая отличия научного метода
изучения языка от так называемого "бытового" подхода ("народной лингвистики").

7. Формирование культуры диалога через организацию устных и письменных дискуссий по проблемам,
требующим принятия решений и разрешения конфликтных ситуаций.

8. Организация публичных выступлений обучающихся, поощрение их участия в дебатах на школьных
конференциях и других форумах, включая интернет-форумы и интернет-конференции.

9. Формирование установки обучающихся на коммуникацию в максимально широком контексте, в том числе в
гипермедиа-формате.

10. Стимулирование сообщений обучающихся о событии или объекте (рассказ о поездке, событии семейной
жизни, спектакле и т. п.), анализируя их структуру, используемые языковые и изобразительные средства.

11. Обсуждение с обучающимися образцов лучших произведений художественной и научной прозы,
журналистики, рекламы и т. п.

12. Поощрение индивидуального и коллективного литературного творчества обучающихся.

13. Поощрение участия обучающихся в театральных постановках, стимулирование создания ими
анимационных и других видеопродуктов.

14. Моделирование видов профессиональной деятельности, где коммуникативная компетентность является
основным качеством работника, включая в нее заинтересованных обучающихся (издание школьной газеты,
художественного или научного альманаха, организация школьного радио и телевидения, разработка сценария
театральной постановки или видеофильма и т. д.).

15. Формирование у обучающихся умения применения в практике устной и письменной речи норм
современного литературного русского языка.

16. Формирование у обучающихся культуры ссылок на источники опубликования, цитирования,
сопоставления, диалога с автором, недопущения нарушения авторских прав.

17. Планирование и проведение учебных занятий.

18. Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению.
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19. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов
освоения основной образовательной программы обучающимися.

20. Формирование универсальных учебных действий.

21. Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ).

22. Ведение электронного журнала, электронного дневника;

23. Формирование мотивации к обучению.

24. Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды.

25. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя
их как на занятии, так и во внеурочной деятельности.

26. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их
способностей и характера.

27. Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с Уставом школы и
правилами внутреннего распорядка

28. Проектирование и реализация воспитательных программ.

29. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой,
трудовой, спортивной, художественной и т. д.).

30. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру
переживаний и ценностные ориентации ребенка).

31. Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления.

32. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих
способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира,
формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

33. Формирование навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде.

34. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей)
обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка.

35. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с
особенностями их развития.

36. Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды,
разработка программ профилактики различных форм насилия в школе.

37. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития
ребенка.

38. Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых
для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети,
попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными
возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.

39. Оказание адресной помощи обучающимся.

40. Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.

41. Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными
представителями) программ индивидуального развития ребенка.

42. Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить
коррекционно-развивающую работу.

43. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих
способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира,
формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

44. Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей
социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование
позитивных образцов поликультурного общения.



45. Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся.

46. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики.

47. При выполнении учителем обязанностей заведующего кабинетом:

• проводит паспортизацию своего кабинета;

• постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для осуществления учебной
программы, приборами, техническими средствами обучения, дидактическими материалами и наглядными пособиями;

• организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;

• в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке
имущество, пришедшее в негодность;

• разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности для кабинета;

• осуществляет постоянный контроль соблюдения учащимися инструкций по охране труда в учебном
кабинете, а также правил техники безопасности и поведения;

• проводит инструктаж учащихся по охране труда и технике безопасности, по правилам поведения в учебном
кабинете с обязательной регистрацией в журнале инструктажа, осуществляет изучение учениками правил и
требований охраны труда и безопасности жизнедеятельности;

• принимает участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовит кабинет к приемке на начало нового
учебного года.

1. Права

Учитель имеет право:

1. н а принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного
воздействия в соответствии с Уставом образовательного учрежд е ния. Давать ученикам во время занятий и
перемен распоряжения, относящиеся к организации уроков и обязательному соблюдению ученической дисциплины.

2. н а повышение квалификации. В этих целях администрация школы создает условия, необход и мые для
обучения педагогических работников в учреждениях системы переподготовки и повыш е ния квалификации.

3. аттестоваться , на добровольной основе, на определенную квалификационную категорию и получить её в
случае положительного результата.

4. информировать директора школы, заместителя директора по АХ Ч о приобретении необходимых в учебной
деятельности технических и программных средств, ремонтных работах оборудования и кабинета при необходимости.

5. вносить предложения по улучшению условий учебного процесса в кабинете, доводить до директора школы
обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих работоспособность учащихся на
уроках.

6. участвовать в управлении учебным заведением в порядке, который определяется Уставом
общеобразовательного учреждения.

7. выбирать и использовать в своей педагогической деятельности образовательные программы, различные
эффективные методики обучения и воспитания учащихся, учебные пособия, учебники, методы оценки знаний и
умений учеников, рекомендуемые Министерством образования РФ или разработанные самим педагогом и
прошедшие необходимую экспертизу.

8. н а сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получ е ние пенсии за выслугу
лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законод а тельством Российской Федерации.

9. н а защиту профессиональной чести и собственного достоинства.

10. н а ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые содержат оценку работы
учителя, на свое усмотрение давать по ним объяснения, писать объяснительные.

11. н а поощрения , награждения по результатам образовательной деятельности.

12. выбирать и предлагать учащимся полезные для использования в учебе ресурсы Интернет.

13. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае
служебного расследования в учебном заведении, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной
этики.



14. н а конфиденциальное служебное расследование, кроме случаев, предусмотренных законодательством
РФ.

15. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации].

1. Ответственность

Учитель русского языка и литературы несет персональную ответственность:

1. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной деятельности в
пределах, определенных административным, уголо в ным и гражданским законодательством Российской
Федерации.

2. За реализацию не в полном объеме образовател ь ных программ по предмету в соответствии с учебным
планом, расписанием и графиком учебного пр о цесса.

3. За жизнь и здоровье учащихся:

• во время образовательного процесса, внеклассных предметных мероприятий, предметных экскурсий,
поездок, пров о димых учителем;

• на закрепленной территории дежурства, согласно утвержденного директором графика дежурства
педагогических работников школы;

1. За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и другими
локальными актами школы.

2. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных
настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской
Федерации.

3. В случае нарушения Устава образовательного учреждения, условий Коллективного договора, Правил вну т
реннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, Трудового договора, приказов директора школы
учитель подвергается дисциплинарным вз ы сканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.

4. За невыполнение приказов по охране труда, по обеспечению пожарной безопасности;

5. За неоказание доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное извещение или скрытие от
администрации школы несчастного случая;

6. За отсутствие контроля соблюдения учащимися инструкций по охране труда и правил поведения во время
занятий, а также во время дежурства учителя.

7. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса материального ущерба в связи
с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей - в пределах , определенных трудовым и
гражда н ским законодательством Российской Федерации.

8. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
школьника, учитель может быть ув о лен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

1. Взаимоотношения . Связи по должности

Учитель русского языка и литературы школы:

1. Работает в режиме систематического выполнения объема установленной ему учебной нагрузки согласно
расписанию уроков, расписанию дополнительных занятий, элективных курсов, кружков. Участвует в плановых
общешкольных мероприятиях, педсоветах, заседаниях методического объединения, родительских собраниях,
предметных внеклассных мероприятиях, в самостоятельном планировании своей деятельности, на которую не
установлены нормы выработки.

2. В периоды каникул, не совпадающие с основным отпуском учителя, привлекается администрацией школы к
педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего в общем
учебной нагрузки преподавателя до начала каникул.

3. Выступает на совещаниях, педагогических советах, заседаниях методических объединений, семинарах,
других мероприятиях по профилю преподаваемого предмета.

4. Информирует директора школы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя
директора по административно-хозяйственной работе обо всех недостатках в обеспечении образовательного
процесса, снижающих активную учебную деятельность и работоспособность учащихся. Вносит свои предложения
по устранению недостатков, по улучшению учебно-воспитательного процесса и оптимизации работы учителя.



5. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с непосредственным
использованием и хранением их в кабинете в случае, если является заведующим учебным кабинетом.

6. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих педагогов на условиях почасовой оплаты.
Выполняет замену учителя своего предмета на период временного его отсутствия .

7. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического
характера, приказы директора и вышестоящих организаций, знакомится под личную подпись с соответствующей
документацией.

8. Систематически обменивается информацией с коллегами по школе и администрацией по вопросам,
входящим в компетенцию преподавателя предмета.

С должностной инструкцией ознакомлен(а), второй экземпляр получил (а)
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