Педагогический совет

«Мотивация  познавательной  деятельности  - источник  развития  личности» (слайд 1)
Цели:

1. Через проживание в активных процессах поисково-познавательной деятельности способствовать систематизации наших знаний о ключевых понятиях «Мотивация учения» и получению представлений о формировании мотивационной сферы учения.

2. Проанализировать влияние успеха на различные аспекты деятельности учащихся.

3. Систематизировать приемы и методы формирования мотивационной сферы учащегося и учителя.

Задачи:

1.Обобщить и систематизировать теоретические положения о ключевых понятиях – «Мотивация и целеполагание учения».

2.Разработать структурную схему «Мотивационная сфера учащегося».

3.Используя практический опыт учителей, познакомиться с приемами формирования мотивационной сферы учения.

План проведения:

I. Теоретическая часть.

1. Сообщение о теме педсовета, его целях и задачах. Обоснование выбора темы 

2. Теоретические сведения по проблеме:

· Мотивация  и целеполагания учебной  деятельности - основное  условие  успешного

обучения и развития личности – заместитель директора по УВР (с презентацией)

- Проблема внешней и внутренней мотивации в психологии учения – педагог-психолог 

       - Мотивация. (Причины мотивационного кризиса обучающихся. Пути разрешения проблемы мотивации. Структура мотивации обучения. Мотивация как фактор регуляции действий и поступков учащихся. Влияние мотивации на успешность учебной деятельности. Активная позиция ребёнка в обучении и личностном развитии. Характеристика мотивации учения школьников) 

· Целеполагание (Процесс целеполагания. 

 HYPERLINK "http://center-yf.ru/data/Menedzheru/Funkciya-celepolaganiya.php" Функция целеполагания. 

 HYPERLINK "http://center-yf.ru/data/Menedzheru/Sistema-celepolaganiya.php" Система целеполагания. 

 HYPERLINK "http://center-yf.ru/data/Menedzheru/Etapy-celepolaganiya.php" Этапы целеполагания. 

 HYPERLINK "http://center-yf.ru/data/Menedzheru/Tehnologiya-celepolaganiya.php" Технология целеполагания. 

 HYPERLINK "http://center-yf.ru/data/Menedzheru/Metody-celepolaganiya.php" Методы целеполагания. Принципы целеполагания. 

 HYPERLINK "http://center-yf.ru/data/Menedzheru/Priemy-celepolaganiya.php" Приемы целеполагания. 

 HYPERLINK "http://center-yf.ru/data/Menedzheru/Znachenie-celepolaganiya.php" Значение целеполагания)

· Роль учителя в современном обществе, в процессе познавательной деятельности и развития личности школьника 

3. Работа в группах.

4. Создание структурной схемы «Формирование мотивации учения»

5. Защита проекта группы.

6. Принятие решения.

Оборудование:

Компьютер, проектор, экран, презентация, 5 листов А3, 5 маркеров.

Ход педсовета.

Работа в группах.

Защита проектов групп.

Решение педагогического совета.

Ход педсовета:

(Слайд 2).
Тысячекратно цитируется применительно к школе древняя мудрость: можно привести коня к водопою, но заставить его напиться нельзя. Да, можно усадить детей за парты, добиться идеальной дисциплины. Но без пробуждения интереса, без внутренней мотивации освоения знаний не произойдёт, это будет лишь видимость учебной деятельности.

Как же пробудить у ребят желание "напиться" из источника знаний? Как мотивировать познавательную деятельность?

Эти вопросы мы обсудим на педагогическом совете ««Мотивация  познавательной  деятельности  - источник  развития  личности»». Тема эта в настоящее время очень актуальна: у детей нередко снижается общий интерес к учению, к школе. Наибольшее падение интереса к учебным предметам приходится на 7-8 классы. Актуальность темы подтвердилась результатами бесед с учителями. Все учителя считают вопрос школьной мотивации очень проблематичным.

(Презентация)

Учитель должен научиться управлять деятельностью учеников в процессе обучения, а для этого он должен уметь формировать у них нужную мотивацию. И если мы не можем этого сделать, то

«ВСЕ НАШИ ЗАМЫСЛЫ, ВСЕ ПОИСКИ И ПОСТРОЕНИЯ ПРЕВРАЩАЮТСЯ В ПРАХ, ЕСЛИ У УЧЕНИКА НЕТ ЖЕЛАНИЯ УЧИТЬСЯ». /В. Сухомлинский/ 
Уважаемые коллеги!

Слайд 3.

Посещая уроки учителей нашей школы, администрация, как правило, выделяет следующие положительные моменты:

· соответствие материала по сложности и типу класса;
· оптимальный темп урока;
· общая эрудиция учителей;
· культура и выразительность речи учителей;
· сотрудничество с учащимися.
Слайд 4.

Но вместе с тем есть и негативные моменты:

· недостаточная мотивировка учащихся;
· стандартность форм работы на уроке;
· недостаточное внимание к созданию ситуации успеха на уроке.
И, именно, негативные моменты ставят проблему, которую необходимо решить педагогическому коллективу.

Ученик есть деятельное существо. Он всегда что-то делает, участвует в какой-то деятельности. Для того чтобы ученик успешно учился, он должен совершать не любые действия, а вполне определённые.

Что побуждает его совершать эти действия, что направляет и регулирует его деятельность в процессе учения? Иными словами, что мотивирует и направляет деятельность ученика? Это – цель. Цели – это ожидаемые конечные и промежуточные результаты тех действий ученика, которые ведут к реализации мотивов. Цели учебной деятельности наиболее отчетливо проявляются в доведении работы до конца (или откладывание ее), в возращении к исполнению прерванных учебных действий, в преодолении трудностей, в наличии или отсутствии отвлечения от учебной деятельности, в завершенности или незавершенности учебных действий. Цели могут быть устойчивыми и неустойчивыми, гибкими и ригидными, стереотипными и нестандартными, новыми или старыми.
Учитель должен уметь вызвать у учащихся желание учиться, а это значит, что он должен формировать у учащихся соответствующую мотивацию.

Слайд 5.

Вспомним,что же такое "мотив", "мотивация" и целеполагание:

Мотив (от латинского) – приводить в движение, толкать.

Это побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека. Мотивация - побуждение, вызывающее активность и определяющее его направленность.

Целеполагание - процесс выбора одной или нескольких целей с установлением параметров допустимых отклонений для управления процессом осуществления идеи.

Слайд 6.

Смысл цели можно определить такими высказываниями выдающихся просветителей:

· Если нет цели, не делаешь ничего, и не делаешь ничего великого, если цель ничтожна. Дени Дидро

· Самый надежный компас на жизненном пути - цель. (Борис Крутиер)

· Eсли Вы работаете над поставленными целями, то эти цели будут работать на Вас.

(Джим Рон)

· Жизнь задыхается без цели (Федор Достоевский)

Слайд 7.

В работе с детьми, каждому учителю, при  постановке целей нужно отличать цели от задач.

· Цель должна быть сформулирована как результат деятельности, а задача как процесс. Например, тема «Целеполагание». Цель: «овладеть техникой целеполагания». Чтобы достичь этой цели, необходимо решить несколько задач:
· n- найти материал по целеполаганию
· n- изучить его
· n- апробировать полученные знания и умения
· n- успешно решив все эти задачи, я достиг(ла) поставленной цели.
Чтобы ученик начал изучать предмет, необходимо, чтобы он чётко понимал задачи, которые перед ним ставят, а также не имел внутреннего «отторжения», т.е. должен внутренне принять необходимость выполнения конкретных поставленных задач, которые должны стать значимыми для него. Сами по себе знания, которые ученик получает в школе, могут быть для него лишь средством для достижения других целей (получить аттестат, избежать наказания, заслужить похвалу и т.д.). В этом случае ребенка побуждает не интерес, любознательность, стремление к овладению конкретными умениями, увлеченность процессом усвоения знаний, а то, что будет получено в результате учения.
Слайд 8. Учащийся понимает, почему надо учиться, но это еще не побуждает его заниматься учебной деятельностью. При конкретных условиях понимаемые мотивы становятся реально действующими. Например, семиклассник всячески старается оттянуть приготовление домашних заданий. Он знает, что ему нужно готовить уроки, иначе огорчит родителей, получит неудовлетворительную отметку, что учиться — это его обязанность, долг и т.д. Но всего этого может быть недостаточно, чтобы заставить ребенка готовить уроки. Предположим теперь, что ему говорят: до тех пор, пока не сделаешь уроков, ты не пойдешь играть. Такое замечание может подействовать, и он выполнит домашнее задание. В сознании ребенка, бесспорно, существуют и другие мотивы (получить хорошую отметку, выполнить свой долг), но это только понимаемые мотивы. Они для него психологически недейственны, а подлинно действенным является мотив получить возможность погулять. В конечном итоге, вследствие удовлетворения этого мотива (ребенку пришлось хорошо выучить уроки) он получил хорошую отметку. Проходит некоторое время, и ребенок сам садится за уроки по собственной инициативе. Появляется новый действующий мотив: он делает уроки, чтобы получить хорошую отметку, теперь в этом смысл приготовления заданий.
Таким образом мотивация личности - это и потребность, и цель, и намерение, и побуждение, и свойство личности, детерминирующие (определяющие) поведение человека.

Слайд 9.

Выделяют положительные и отрицательные мотивации:
• Под отрицательной мотивацией подразумевают побуждения школьника, вызванные осознанием определенных неудобств и неприятностей, которые могут возникнуть, если он не будет учиться (укоры со стороны родителей, учителей, одноклассников и т.п.). Такая мотивация не приводит к успешным результатам;

Положительная мотивация:

· мотивация, имеющая положительный характер, но также связанная с мотивами, заложенными вне самой учебной деятельности. Эта мотивация выступает в двух формах (широкие социальные мотивы и узколичные мотивы, по Л.И. Божович).
Слайд 10.

Существуют разнообразные условия развития учебной мотивации современного школьника:

1. Развитие самостоятельности и самоконтроля ученика; предоставление свободы выбора; предоставление возможностей принимать самостоятельные решения. Ученик, а также его родители (так как характер отношения родителей к школьному обучению непосредственно сказывается на мотивации их ребенка) должны иметь возможность выбора уровня программы обучения, видов занятий, заданий, форм контроля. Свобода выбора дает ситуацию, где ученик испытывает чувство самодетерминации (это врожденная склонность к вовлечению в интересующее поведение), чувство хозяина. А выбрав действие, человек испытывает гораздо  большую  ответственность за его результаты.

2. Максимально возможное снятие внешнего контроля. Минимизация применения наград и наказаний за результаты обучения. Так как это ослабляет внутреннюю мотивацию. Внешние награды и наказания нужны не для контроля, а для информации ученика об успешности его деятельности, об уровне его компетентности. Здесь они служат основанием для вынесения суждения о достижении или недостижении желаемого результата (что очень важно для сохранения внутреннего контроля  за деятельностью), а не являются побудительными силами этой деятельности. Не должно быть наказания за неудачи, неудача сама по себе является наказанием.

3. Задачи обучения должны исходить из запросов, интересов и устремлений ученика. Результаты обучения должны соответствовать потребностям ребенка и быть значимыми для него. А по мере взросления у ребенка формируется такая важная потребность, как потребность в структурировании будущего, определяется все более и более дальняя жизненная  перспектива, при этом складывается представление о том, что учеба и ее итоги - это важный шаг на жизненном пути. Таким образом, именно у старшеклассников на более высоком уровне формируется внутренняя мотивация.

4. Занимательность, необычное изложение учебного материала; использование познавательных игр, дискуссий и споров; анализ жизненных ситуаций. Урок следует организовывать так, чтобы ученику было интересно от самого процесса учения, а также радостно от общения с учителем, одноклассниками. Поэтому:

5. Необходима включенность учеников в совместную учебную деятельность в классе; построение отношений «учитель-ученик» не по типу вторжения, а на основе совета. В классе должна быть атмосфера сотрудничества, доверия и взаимного уважения. Интерес и радость должны быть основными переживаниями ребенка на уроках.

6. На формирование учебной мотивации также влияет продуманная система поощрений учащихся за успехи и наказаний за неудачи в учебной деятельности. Поощрения должны соответствовать реальным успехам и отражать не столько способности учащихся, сколько прилагаемые ими усилия. Наказания должны играть стимулирующую роль, то есть затрагивать и активизировать важные мотивы учебной деятельности, направленные на достижение успехов, а не на избежание неудач. Ведь для любого человека значимы мнение и оценка окружающих, важно быть уважаемым человеком, слышать слова одобрения. А без одобрения или недовольства со стороны окружающих крайне трудно сориентироваться в том, правильно поступаешь или нет. Действуя тем или иным образом, ты не желаешь, чтоб тебя наказывали, а наоборот, рассчитываешь на поддержку окружающих. Благодаря одобрению, как основному виду такой поддержки, у человека формируется социально желательное поведение и интерес к учебной деятельности.

Поэтому важно, чтобы учитель поощрял и подкреплял достижения ученика, сравнивая их не с результатами других учеников, а с его же собственными, построенными на его прошлых успехах и неудачах индивидуальными стандартами. Итогом подобной стратегии обучения является возрастание привлекательности успеха, уверенности в своих силах и как результат - оптимальная мотивация и успешная учеба.

7. Значимым условием развития учебной мотивации современного школьника является личность учителя и характер его отношения к ученику. Сам учитель должен являть собой образец внутренне мотивированной деятельности достижения. То есть это должна быть личность с ярко выраженным доминированием любви к педагогической деятельности и интересом к ее выполнению, высоким профессионализмом и уверенностью в своих силах, высоким самоуважением.

8. Дифференциация обучения. Нельзя признать плодотворной практику, когда всем учащимся предлагают одно и то же задание. Одни усваивают новый материал сразу, другие после длительной работы, есть и такие, которые к моменту овладения новым материалом не успели овладеть и тем, что изучалось ранее. И если не учитывать индивидуальные особенности этой категории учащихся, не осуществлять дифференцированную работу с ними на уроках, не оказывать необходимую своевременную помощь, то уже на уроке у них будет накапливаться отставание в усвоении учебного материала. Интерес к учению может ослабеть. На уроке необходимо создавать ситуацию успеха:
- помогать сильному ученику реализовывать свои возможности в более трудной и сложной деятельности;
- слабому – выполнять посильный объем работы.
     Дифференцированный подход к учащимся обеспечивает этот успех в учении, что ведет к пробуждению интереса к предмету, желанию получать новые знания, развитию способностей учащихся. Ведь все дети очень разные: одни яркие, талантливые, другие не очень. Но каждый ребенок должен самореализоваться.
Слайды 11.

Разные школьные возрасты способствуют развитию отдельных сторон мотивационной сферы и определяются различными видами интересов.

Слайд 12.
· младшем школьном возрасте преобладает познавательный мотив, ученик хочет понять, что такое учиться (активно проявляет интерес к первым написанным буквам, к получаемым отметкам и другому) и освоить новую социальную позицию в качестве школьника.

Слайд 13.
· среднем школьном возрасте преобладают социальные мотивы, активно выражено стремление занять определенное место в коллективе одноклассников, получить и освоить навыки взаимодействия и общения с другими людьми в учебном процессе.

Слайд 14.

Старшему школьному возрасту наиболее интересны познавательные мотивы самообразования, активно формируются мотивы способствующие выбору будущей профессии, укрепляются социальные мотивы (включения в группу сверстников).

Слайды 15
В педагогической науке существуют три кита учебной мотивации:

Слайд 16.

Ощущение самостоятельности процесса поиска знаний: «Мы это поняли, узнали, придумали сами» (Приемы «Проблемные вопросы», «Знаю – не знаю – хочу узнать»).

Слайд 17.

Ощущение свободы выбора: «Мы не пешки, у нас есть выбор!».

Слайд 18.

Ощущение успешности, компетентности: «У меня это получается, я понял, я умею!».


В любом случае, учитель, с целью создания в классе развивающей, познавательной среды должен организовывать разные ситуации которые позволяют направлять учащихся на:
· Реализация индивидуальных интересов учащихся.
· Формирование понятий и организация своих действий на их основе.
· Использование системы оценивания, адекватной требуемым образовательным результатам (портфолио, дневник достижений, карта успеха ученика и т.д.).
· Побуждение учащихся к постановке трудных, но реалистичных целей.

· Побуждение к выражению своей точки зрения, отличной от окружающих.

· Создание условий для проявления инициативы на основе собственных представлений.

· Учить не бояться высказывать свое понимание проблемы.  

· Учить выслушивать и стараться понять мнение других, но иметь право не соглашаться с ним.

· Демонстрировать учащимся, что осознание того, что я чего-то «не знаю», «не умею» или «не понимаю» не только не стыдно, но является первым необходимым шагом к «знаю», «умею» и «понимаю».

Слайд 19.

Мотивационная сфера учения школьников определяется следующими понятиями: 
Смысл учения – внутреннее отношение школьника к учению. Психологи отмечают, что смысл учения – это сложное личностное образование, которое включает два момента:

· осознание ребенком объективной значимости учения;
· понимание ребенком субъективной значимости учения.
Мотив учения – побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении.

Постановка целей – это направленность ученика на выполнение отдельных действий, входящих в учебную деятельность. Через постановку целей воплощаются мотивы учения.

Слайд 20
Эмоции – реакция ребёнка на воздействие внутренних и внешних раздражителей. Эмоции зависят от особенностей учебной деятельности школьника, они сопровождают процесс учения и предшествуют ему. Деятельность, поддерживаемая эмоциями, протекает намного успешнее, чем деятельность, к которой человек принуждает себя холодными доводами рассудка.

Интересы – познавательно-эмоциональное отношение школьника к учению. Для учителя это соотношение смысла учения, характера мотивов, зрелости целей и особенностей эмоций.

Слайд 21
Для того чтобы правильно начать работу со школьником, который не хочет учиться, нужно точно выяснить причины его нежелания. Помочь выяснить данные причины может школьный психолог, а в отсутствии оного в школе учитель сам пытается находить эти причины.
Слайд 22
Причины отсутствия интереса к учению в следующем:

· пробелы в знаниях;

· отсутствие приемов и навыков учебного труда;

-    нарушение взаимоотношений (смысловые барьеры) с учителем, родителями, сверстниками;

· сильные внеучебные интересы;

-    несформированность у школьников отдельных сторон мотивации (преобладание узкопознавательных мотивов).


Ни для кого не секрет, что наши дети с каждым годом начинают учиться всё хуже и хуже, а программные требования становятся всё выше и выше. Но даже в обычных семьях, которые мы формально относим к благополучным , процесс воспитания  и обучения стоит далеко не на первом месте. Многие родители считают, что вопрос, заданный ребенку: «Как дела в школе, сынок или дочка ?» и просмотр дневника - это и есть контроль за учебной деятельностью своего ребёнка. И таких родителей много, если уже не большинство.
И это я считаю одной из первых проблем снижения учебной мотивации и познавательного интереса у школьников в школе: 

1. Отсутствие совместных познавательных занятий родителей и детей, совместное выполнение домашних заданий с родителями; 

2. Отсутствие познавательных ценностей в семье; 

3. Смена одного учителя на «десять» учителей и «десять» разных требований;
4. Предоставление детей самих себе в доурочное и послеурочное время;
5. Зависание учащихся в интернете; 

6. Педагогически запущенное состояние большинства родителей;
7. Отсутствие у учащихся конкретных целей на дальнейшую жизнь.
Слайд 23.

В педагогической науке существуют следующие приемы повышения мотивации и познавательного интереса у школьников в школе:

1.   Прием первый: апелляция к жизненному опыту родителей.

2. Прием второй: ссылка на то, что приобретаемое сегодня знание понадобится при изучении какого-то последующего материала, важность овладения которым сомнения не вызывает.

3.  Прием третий: создание проблемной ситуации или разрешение парадоксов.

4.  Прием четвертый: ролевой подход.

5. Прием пятый: деловая игра.

6. Прием шестой: решение нестандартных задач на смекалку и логику.

7. Прием седьмой: игры и конкурсы.

8. Прием восьмой: кроссворды, сканворды, ребусы, творческие сочинения и т.п.

Усиливают мотивационную сферу ещё и:

- четкое структурирование учебного материала, что облегчает его восприятие, осознание, запоминание;
- логичное, яркое, увлекательное изложение (школьник полностью включается в мир познания);
- своевременное чередование умственных знаний, напряженных умственных действий и кратковременных расслаблений, дающих необходимый отдых;
- новизна материала, необычность его подачи;
- возможность самоутверждения.

Дальнейшая наша работа будет проходить по группам, всего групп пять, по количеству компонентов сферы учения.

Каждой группе предлагается своё задание: из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию одного из компонентов мотивационной сферы учения, выписать эти утверждения маркером на отчётный лист. После окончания работы каждая группа защищает свой проект.
Задание для I группы:

Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – смысл учения.

В задачу Вашей группы входит:

1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование смысла учения. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.

2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.

3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).

Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;
· выбор средств, адекватных цели;
· учет возрастных особенностей школьников;
· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;
· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;
· нестандартная форма проведения уроков;
· создание ситуации успеха;
· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;
· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;
· эмоциональная речь учителя;
· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;
· применение поощрения и порицания;
· вера учителя в возможности ученика;
· формирование адекватной самооценки учащихся;
· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;
· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.
Смысл учения – внутреннее отношение школьника к учению. Психологи отмечают, что смысл учения – это сложное личностное образование, которое включает два момента:

· осознание ребенком объективной значимости учения;
· понимание ребенком субъективной значимости учения.
Задание для II группы:

Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – мотив учения.

· задачу Вашей группы входит:

1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование мотива учения. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.

2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.

3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).

Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;
· выбор средств, адекватных цели;
· учет возрастных особенностей школьников;
· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;
· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;
· нестандартная форма проведения уроков;
· создание ситуации успеха;
· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;
· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;
· эмоциональная речь учителя;
· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;
· применение поощрения и порицания;
· вера учителя в возможности ученика;
· формирование адекватной самооценки учащихся;
· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;
· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.
Мотив учения – побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении.

Задание для III группы:

Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – постановка целей.

В задачу Вашей группы входит:

1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование постановки целей. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.

2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.

3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).

Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;
· выбор средств, адекватных цели;
· учет возрастных особенностей школьников;
· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;
· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;
· нестандартная форма проведения уроков;
· создание ситуации успеха;
· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;
· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;
· эмоциональная речь учителя;
· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;
· применение поощрения и порицания;
· вера учителя в возможности ученика;
· формирование адекватной самооценки учащихся;
· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;
· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.
Постановка целей – это направленность ученика на выполнение отдельных действий, входящих в учебную деятельность. Через постановку целей воплощаются мотивы учения.

Задание для IV группы:

Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – эмоциональный настрой.

В задачу Вашей группы входит:

1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование эмоционального настроя. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.

2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.

3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).

Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;
· выбор средств, адекватных цели;
· учет возрастных особенностей школьников;
· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;
· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;
· нестандартная форма проведения уроков;
· создание ситуации успеха;
· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;
· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;
· эмоциональная речь учителя;
· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;
· применение поощрения и порицания;
· вера учителя в возможности ученика;
· формирование адекватной самооценки учащихся;
· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;
· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.
Эмоции – реакция ребёнка на воздействие внутренних и внешних раздражителей. Эмоции зависят от особенностей учебной деятельности школьника, они сопровождают процесс учения и предшествуют ему. Деятельность, поддерживаемая эмоциями, протекает намного успешнее, чем деятельность, к которой человек принуждает себя холодными доводами рассудка.

Задание для V группы:

Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – интерес к учению.

В задачу Вашей группы входит:

1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование интереса к учению. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.

2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.

3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).

Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;
· выбор средств, адекватных цели;
· учет возрастных особенностей школьников;
· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;
· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;
· нестандартная форма проведения уроков;
· создание ситуации успеха;
· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;
· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;
· эмоциональная речь учителя;
· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;
· применение поощрения и порицания;
· вера учителя в возможности ученика;
· формирование адекватной самооценки учащихся;
· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;
· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.
Интересы – познавательно-эмоциональное отношение школьника к учению. Для учителя это соотношение смысла учения, характера мотивов, зрелости целей и особенностей эмоций.

После выступления всех групп получается макет проекта "Формирование мотивации учения"

Уважаемые коллеги! В конце своего выступления предлагаю вам  небольшую памятку:

1 Помните! Любви конец зависит от начала!

Всякий труд, в том числе и учебный, начинается с организации условий, при которых он протекает благоприятно. Поэтому урок по любому предмету, проводится ли он в классе, в лаборатории, в мастерской или на природе, - всегда начинается с предварительной организации.

2. Помните! Организационный момент в начале урока определяет весь урок. Не пропускайте его и не превращайте только в выставление н в классный журнал. Настройте детей на работу, задайте необходимый темп и ритм труда.

3. Помните! Широкое привлечение учащихся к самостоятельному приобретению знаний, владению навыками и умениями. Творческому применению их на практике невозможно без чёткой целенаправленности этой работы, без постановки перед учащимися целей и задач каждого урока.

4. Помните! Проверка знаний есть форма педагогического контроля за учебной деятельностью учащихся, форма закрепления, уточнения, осмысления и систематизации знаний учащихся, форма воспитания у учащихся правильного воспроизведения своих знании и умений, важнейшая и объективная форма самоконтроля для преподавателя, а также воспитание ответственного отношения к учению.

5. Помните! Педагог, желающий что-нибудь прочно запечатлеть в детской памяти, должен позаботиться о том, чтобы как можно больше органов чувств: глаз, ухо, голос, чувство мускульных движений и даже, если возможно, обоняние и вкус – приняли участие в акте запоминания.

6. Помните. Педагог не должен наказывать домашним заданием, превращая приготовление уроков в пытку.

7. Помните! Благоприятная психологическая атмосфера залог сотрудничества, понимания, а значит и прочного усвоения знаний.

Решение педсовета:

Учитывая актуальность данной темы для успешного обучения, систематизировав теоретические основы по проблеме мотивации учения, педагогический совет выносит следующее решение:

1. Методическому совету школы, используя материалы педагогического совета, издать методический бюллетень по теме «Методические рекомендации педагогам по формированию учебной мотивации и целеполагания учащихся». Апрель 2019
2. Учителям–предметникам при планировании образовательного процесса принять во внимание комплекс мер, направленных на формирование учебной мотивации учащихся:

а) в начальных классах сосредоточить усилия на всемерном развитии у учащихся навыков учебно-познавательной деятельности и работоспособности;

б) в средних классах сделать акцент на формирование у учащихся сознательной дисциплины, ответственного отношения к учебе; использование ситуативного учебного интереса у подростков к предмету, к конкретному учебному материалу;

в) в старших классах сосредоточить внимание на формировании социально значимых мотивов учения, необходимость поступления в ВУЗ, найти интересную работу, т.е. ориентация на будущую жизнь.

3 Активизировать социально-педагогическую работу по повышению учебной мотивации, стимулированию познавательной активности учащихся. Использовать в работе материал, полученный в ходе проведения педагогического совета.

4. Заместителям директора по УР, классным руководителям продолжить мониторинговые исследования уровня мотивации учебной деятельности и на основании этих исследований начать разработку программы по повышению уровня мотивации.

6. Разработать программу психолого – педагогического семинара, направленного на профилактику «синдрома сгорания» у педагогов школы и запланировать его работу на 2019-2020 учебный год
7. Активно использовать богатые графические, звуковые, интерактивные возможности компьютера для создания благоприятного эмоционального, комфортного фона обучения, усвоения программного материала и разностороннего развития личности (использование ИКТ на уроках). Отв. учителя-предметники.
8. Зам. директора по УР пополнить банк идей по теме педсовета, предложенных творческими группами, организовать работу проблемного семинара по теме «Проблемы в учебной деятельности школьников» в 2019/2020 учебном году.

9.    Зам. директора по ВР проводить презентацию лучшего опыта взаимодействия родителей, учащихся и педагогов по формированию учебной мотивации и целеполагания.

